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Prif Weithredwr / Chief Executive
Aled Jones-Griffith
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i : Coleg Menai & g
Buznwe:g;::g::::snal Coleg Meirion-Dwyfor teseiferg) taf L
Dr Sion Peters-Flynn Paul Flanagan
Gwasanaethau Corfforaethol
Corporate Services

Sharon Bowker

Gwasanaethau Academaidd
Academic Services

James Nelson
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e Gwir Strwythur grwp ; W& N e True group structure

e Demograffeg laith Linguistic demographic

e Maint a daearyddiaeth Size and geographical spread

£91 million Turnover
21,000 learners
College provision

o FE-5200 Full Time

o HE -1500 enrolments
o Schools — 1200 Pupils
o WABL-4800 Apps

e Trosiant 0 £91 miliwn
e 21,000 o ddysgwyr
e Darpariaeth Colegau
o AB-5200 Llawn Amser
o AU - 1500 o gofrestriadau
o Ysgolion — 1200 o ddisgyblion
o DYG—4800 o brentisiaethau
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b Beth sy’n unigryw? What’s unique?

e Niferoedd Staff e Staff Numbers

o 1550 FTE o 1550 FTE
e Cyllideb Blynyddol e Annual Budget
o f£91M A\ o f£91M
e Blaenoriaethau allweddol 4‘ e, Key priorities

o Bod ar flaeny gad yny byd o0 Leading the way in a modern

modern world
o Einlle yny gymuned o Our place in the community
o Cyfleoedd i ddysgwyr a O Learner opportunity and
llwyddiant dysgwyr success
o Defnyddio sgiliau a gwybodaeth i O Driving the economy through
ysgogi’'r economi skills and knowledge

o Ein r6l mewn Cymru cynaliadwy o Ourrolein a sustainable Wales
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Cydweithio / Collaborative Working
GLLM & CSYM / lIoACC

RADDOLDEB ~ YMDDIRIEDAETH  TEGWCH
EQUALITY
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Cyfarfod Rheolwyr rheolaidd 1. Regular Management Meetings
lechyd a Gofal 2. Health and Social Care
Clwb leuenctid 3. Youth Club
Cyngor Coleg 4. College Council
Wylfa 5. Wylfa
Freeport 6. Freeports
Bwrdd Uchelgais a CIC 7. Ambition Board and CJC
AOCh - grant Dysgu yn y Gymuned 8. ACL- Community Learning Grant

“- Yn greiddiol i'n gwerthoedd... <Y n %
@ RESPECT JRTiat 1 25787
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GONESTRWYDD ~  UCHELGAIS ~ jecoretoourvalues CYDRADDOLDEB  YMDDIRIEDAETH  TEGWCH
EQUALITY TRUST FAIRNESS
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Risgiau a chyfleoedd gweithio ar y cyd yn y dyfodol

Future joint working risks and opportunities

RADDOLDEB ~ YMDDIRIEDAETH  TEGWCH
EQUALITY
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Cyfleon / Opportunities

e 0I-16 ac adnoddau ® Post-16 and resources

e VCSE a Prentisiaethau lau e VCSE and Junior Apprenticeships
e Porthladd Rhydd e Freeport

e Wylfa e Wylfa

Yn greiddiol i'n gwerthoedd... n
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HONESTY
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Risgiau / Risks

e Isadeiledd a gwytnwch y 2 bont e The infrastructure and resilience of the 2

e 0I-16 - rhoi’r cyfleon gorau i’r eithaf trwy bridges
ddefnyddio adnoddau cyhoeddus yn ® Post-16 - maximizing the best opportunities by
ddarbodus using public resources prudently

e Dyheadau poblifanc ® Aspirations of young people

e Prentisiaethau a chyflogwyr sector breifat e Apprenticeships and private sector employers

Yn greiddiol i'n gwerthoedd... @ O O
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EQUALITY TRUST FAIRNESS



Diolch. Unrhyw gwestiynau?
Thank you. Any questions?
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UCHELGAIS is core to our values cvDi YMDDIRIEDAETH
AMBITION TRUST

GONESTRWYDD RADDOLDEB ~ YMDDIRIEDAETH  TEGWCH
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